Q§ Formazione agguntwe e partecipotor per volontare SCU

FORMAZIONE SUL METODO TEATRICO®
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Il Metodo Teatrico®, ideato dal Maestro Teatrico &muele Faina, regista- drammaturgo-
arte terapeuta e consulente familiare e di coppsa,configura comePERCORSO DI
FORMAZIONE SULLA COMUNICAZIONE EFFICACE E SULLA RELAZIONE
CONSAPEVOLE, lavora sul potenziamento delle Soft Skills (gesidella comunicazione,
comunicazione empatica ed efficace, ascolto attilessibilita e adattabilita, gestione del
gruppo, problem solving etc;) attraverso la spenazione e |'utilizzo di tecniche teatrali e
strumenti propri della teatralita (espressivita porea e vocale, respirazione e fonazione,
gestione delle emozioni, interpretazione).

METODOLOGIE

» Metodologia Teatrica - Laboratoriale

Un apprendimento cooperativo fondato sulla speritagione. La didattica laboratoriale

favorisce il cooperative learning sviluppando umtéosenso di Gruppo e attivando positivi
meccanismi di autostima, fiducia, autovalutazionauoefficacia. Sperimentazioni pratiche
sulla comunicazione verbale, non verbale e paraaierb

* Role playing
 Circle time
» Feedback e autovalutazione
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