
“ALLEGATO II AVVISO INTERPROVINCIALE SCR STRAORDINARIO” 

 
ELEMENTI ESSENZIALI DEL CO-PROGETTO STRAORDINARIO  

DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SETTORE e Area di Intervento: 

-ASSISTENZA / persone con disabilità - adulti e terza età con disagio - donne con minori a carico 

e donne in difficoltà 

-PROTEZIONE CIVILE / previsione dei rischi - superamento delle emergenze 

-PATRIMONIO AMBIENTALE E RIQUALIFICAZIONE URBANA 

-PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E CULTURALE 

-EDUCAZIONE / minori - attività rivolte agli stranieri - sportelli informazione 

ENTE TITOLARE: COMUNE DI FORLÌ  

- persona di riferimento: Rita Silimbani (tel.0543/712394) - Enti di accoglienza: Comune di 

Forlimpopoli; Comune di Modigliana; Istituto Comprensivo N.5 Forlì 

 

ENTI COPROGETTANTI / Enti di accoglienza:  

ARCI SERVIZIO CIVILE CESENA  

- persona di riferimento: Oscar Evangelisti (tel.0547/383790) - Enti di accoglienza: 

Coop.Soc.L’Alveare, CILS, Fondazione Opera Don Baronio Onlus, Fondazione Tito Balestra, La 

Finestra Soc.Coop, Coop. Sociale Il Girasole 

ARCI SERVIZIO CIVILE RAVENNA  

- persona di riferimento: Daniela Cappelli (tel.0544/219721) - Enti di accoglienza: Pigreco 

Apprendimento APS; Fondazione Nuovo Villaggio del Fanciullo 

COMUNE DI RAVENNA  

- persona di riferimento: Francesco Andreano (tel. 0544/482277)  

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI FORLI’-CESENA  

- persona di riferimento: Antonella Alberti (tel. 0543/28383) - Enti di accoglienza: Cooperative 

Sociale CavaRei, Coop. di Solidarietà Sociale Paolo Babini 

UNIONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FAENTINA  

- persona di riferimento: Lorenza Giovanardi (tel. 0546/691872) - Enti di accoglienza: Comune di 

Faenza, Comune di Riolo Terme  

VOLONTAROMAGNA ODV  

- persona di riferimento: Mariza Brunga (tel. 0543/36327) - Enti di accoglienza: Associazione 

Homo Viator. Per l’umanità in crescita ODV, Comune di Sarsina 

TITOLO DEL PROGETTO: ROMAGNA MIA 



 
A1 Assistenza/Persone con disabilità 

A1 - Codice Sede 140499, COOP.SOCIALE L’ALVEARE 

A1 – Codice Sede 140116, CENTRO RESIDENZIALE RENZO NAVACCHIA 

A1 – Codice Sede 168960, CAVAREI - CENTRO DIURNO 
Affiancamento agli operatori: 
nelle riunioni di équipe, al fine, fra l'altro, di contribuire alla pianificazione di iniziative che permettano l'incontro delle persone disabili con la 

cittadinanza, 
nel favorire processi di socializzazione, intrattenimento e svago attraverso l'accompagnamento nelle uscite sul territorio (palestra, piscina, centro 

commerciale, cinema, feste, sagre, ecc.), 
nello svolgimento attività riabilitative volte a mantenere e consolidare le potenzialità delle persone disabili, 
nella promozione di occasioni per coinvolgere i familiari durante lo svolgimento delle varie attività, 
nelle attività di cura e riordino dell’ambiente in cui si svolgono le diverse attività. 
Supporto alle persone disabili: 
Codice Sede 140499, COOP. SOCIALE L’ALVEARE: 

- nei laboratori di assemblaggio e nella presentazione dei manufatti alle aziende promotrici, 

Codice Sede 140116, CENTRO RESIDENZIALE RENZO NAVACCHIA: 

- nelle attività lavorative, nella realizzazione di laboratori vari e nell’allestimento di mostre fotografiche/pittoriche con le loro opere d’arte, 

Codice Sede 168960, CAVAREI - CENTRO DIURNO: 

- nella realizzazione di attività artistico-espressive. 

A2 Assistenza/Adulti e terza età in condizioni di disagio 

A2 - Codice Sede 140653, Fondazione Opera Don Baronio Onlus 
Affiancamento agli operatori: 

- nella progettazione e realizzazione di attività sociali, culturali, sportive e del tempo libero (proiezione di film, lettura del giornale, tombola, 

giochi di società, ecc.) aperte anche a persone della comunità esterna al fine di favorire l'incontro e l'aggregazione delle stesse con le persone 

anziane frequentanti i Centri di aggregazione e i Centri diurni, 

- nello svolgimento delle attività di cura dell'anziano nei momenti del pasto, del riposo e dell'accoglienza. 
Supporto alle persone anziane: 

- nelle attività occupazionali che valorizzano le potenzialità e le capacità di ognuno in ambito sociale, culturale, sportivo e del tempo libero, 

- nell'accompagnamento negli spostamenti di cui necessitano. 
A6 Assistenza/Donne con minori a carico e donne in difficoltà 

Codice Sede 169000, Coop.va sociale Paolo Babini - Villaggio Mafalda 75   

Affiancamento alle operatrici: 

- nelle attività di coordinamento, organizzazione e monitoraggio delle diverse fasi del programma di protezione (potenziato per le accoglienze 

territoriali) volto a sviluppare capacità di autonomia e di integrazione sociale delle donne accolte, 

- nell'individuare le azioni di orientamento, di formazione e di inserimento lavorativo delle donne accolte necessarie alla definizione dei loro 

progetti individuali, 

- nell'organizzazione e realizzazione delle attività educative a favore del gruppo di bambini presenti nelle case di accoglienza. 

B1 Protezione civile/Previsione dei rischi 

Codice Sede 199296, Comune di Ravenna Serv. Tutela Ambiente e Territorio 

Affiancamento ai tecnici del Comune: 

- nella progettazione delle aree di emergenza all'interno del territorio comunale, previste dal Piano di Protezione Civile, alla luce dei recenti 

avvenimenti alluvionali e di una nuova valutazione del rischio, 

- nello svolgimento di sopralluoghi in aree individuate e nell'effettuazione di misurazioni e raccolta dati finalizzati alla progettazione degli 

elementi richiesti dalla normativa, inclusa la segnaletica. 

ATTIVITÁ DEI GIOVANI IN SCR: 

 



B5 Protezione civile/ Superamento delle emergenze 

Codice Sede  199294, Comune di Faenza Settore Territorio - Servizio SUE 

Codice Sede 174640, Municipio di Riolo Terme 

Codice Sede 177244, Comune di Sarsina Ufficio Tecnico comunale 

Codice Sede 199284, Comune di Modigliana sede municipale 

Supporto alla cittadinanza: 

- dando informazioni ai cittadini riguardo lo stato del territorio, dei lavori di ricostruzione e la modulistica da utilizzare anche per l'accesso ai 

contributi; 

- attraverso la partecipazione ad eventi territoriali con materiale informativo e iniziative inerenti alla campagna di informazione circa la 

ricostruzione, le implicazioni, le ricadute sulla logistica e viabilità. 

Affiancamento al personale dei Comuni: 

- nelle verifiche sulla ammissibilità delle domande di contributo, 

- nella gestione dei rimborsi, 

- nella digitalizzazione delle pratiche edilizie e delle rubriche. 

Codice Sede 177244, Comune di Faenza Settore Territorio - Servizio SUE: 

- in altre attività di uffici diversi, sempre coinvolti nella gestione emergenziale, durante eventuali momenti di inattività. 

Codice Sede 199284, Comune di Modigliana sede municipale. 

Affiancamento al personale del Centro Operativo Comunale (COC): in particolare ai tecnici comunali, nella realizzazione di queste attività: 

- gestione amministrativa del COC; 

- tenuta dell'agenda di ricevimento al pubblico; 

- monitoraggio delle istanze dei cittadini per le esigenze derivanti dalla fase della ricostruzione; 

- supporto amministrativo nelle attività di sopralluogo svolte dall'ufficio tecnico comunale e nelle rendicontazioni. 

 

Supporto al Settore Comunicazione: 

- nell’attività di gestione della comunicazione riguardo lo stato e l'assetto del territorio a tutela della sicurezza; 

- nella gestione dei canali di informazione, con riferimento alla predisposizione dei contenuti per le pubblicazioni on line e alla distribuzione del 

materiale. 

C 4 Patrimonio Ambientale e riqualificazione urbana 

Codice Sede 199286, Comune di Forlimpopoli sede comunale 
Codice Sede  199296, Comune di Ravenna Serv. Tutela Ambiente e Territorio 
Affiancamento al personale del Comune: 

- nella predisposizione, pubblicazione on line e distribuzione del materiale informativo, 

- nella sensibilizzazione, all'interno delle scuole, dei Centri sociali e nell'ambito di eventi ed iniziative territoriali. 

Codice sede 199286, Comune di Forlimpopoli sede comunale. 

Supporto nell'attività di gestione della comunicazione delle campagne di comunicazione e informazione relativa a tutela del proprio territorio e tutela 

ambientale, diffusione di buone pratiche e comportamenti per riconoscere e affrontare pericoli da alluvione, frane e terremoti.  

Promozione di stili di vita sostenibile, risparmio energetico, comunità energetiche, ecc. 

Codice sede 199296, Comune di Ravenna: 

- nell'acquisizione e archiviazione di dati ambientali indicatori di inquinamento o di alterazione degli equilibri ecosistemici; predisposizione 

strumenti divulgativi sulla gestione del territorio con particolare attenzione alle esigenze legate alle Zone Naturali di proprietà comunale. 
  



D 4 Patrimonio storico, artistico e culturale 

Codice Sede 199286, Comune di Forlimpopoli Sede Comunale 

Codice Sede 140509, Fondazione Tito Balestra 

Codice Sede 199294, Comune di Faenza Settore Territorio - Servizio SUE 

Affiancamento al personale delle sedi: 

- nella realizzazione di visite guidate anche per scolaresche, gruppi, persone singole, ecc. 

Codice sede 199286, Comune di Forlimpopoli Sede Comunale 

- nell'apertura del Museo; 

- nell'attività di valorizzazione e fruizione dello Museo attraverso: 

a) il censimento e la catalogazione di reperti e del materiale presente in magazzino per valutarne l'esposizione, 

b) la predisposizione di un vademecum per riconoscere il patrimonio artistico allocato dentro e fuori dal Museo. 

Codice sede 140509, Fondazione Tito Balestra:  

- nella pianificazione delle attività culturali assicurando la necessaria attenzione per persone che hanno subito le conseguenze dell'alluvione; 

- nelle attività propedeutiche all’attivazione delle mostre, come ad esempio: la catalogazione dei materiali del museo, la verifica dello stato di 

conservazione degli stessi e la verifica gli apparati didascalici; 

- negli allestimenti delle mostre e nell'archiviazione dei materiali; 

- nella individuazione di strategie necessarie a rendere maggiormente incisiva la comunicazione e la promozione delle proposte culturali. 

Codice Sede 199294, Comune di Faenza Settore Territorio - Servizio SUE 

Ricognizione sullo stato delle opere del Museo all'aperto del Comune di Faenza (sopralluoghi, report fotografici, relazioni). 

Riverificare e catalogare le opere d'arte e gli elementi di valore documentale artistico e architettonico nei Comuni. 

Ricognizione dei danni alle opere e agli elementi architettonici "minori". 

E Educazione 

Codice Sede 169004, Coop.va sociale Paolo Babini Nido Tick Tack Kids 

Codice Sede 169004, Coop.va sociale Paolo Babini Asilo Nido Tick Tack 
Codice Sede 140534, Coop. Sociale Il Girasole - Nido il Girasole 2 

Codice Sede 140529, Coop. Sociale La Finestra - Micronido Girogirotondo 

All'inizio dell'esperienza di servizio civile osservazione dei bambini, del personale e delle metodologie messe in atto nelle diverse attività quotidiane. 

Affiancamento agli educatori: 

- nella pianificazione delle attività con i bambini, 

- nella realizzazione dei laboratori con l'allestimento degli spazi e dei materiali. 

Supporto ai bambini: nelle attività relative ai principali momenti della giornata: pasto, sonno, gioco e uscita; nella gestione di alcuni laboratori, 

cogliendo e sostenendo le attitudini personali di ognuno e cercando di creare un clima di collaborazione tra i bambini. 

Codice Sede 173755, Scuola Infanzia Bruco di Forlì 

Codice Sede 173753, Scuola Infanzia Angeletti 

Codice Sede 173758, Scuola Infanzia Peter Pan 

Codice Sede 173757, Scuola Infanzia Gobetti 

Codice Sede 173756, Scuola Infanzia Chiocciola 

Codice Sede 173760, Scuola Infanzia Querzoli 

Codice Sede 173759, Scuola Infanzia Quadrifoglio 

- Collaborazione con il Coordinamento Pedagogico Comunale per la programmazione e realizzazione delle attività, 

- affiancamento agli insegnanti e agli educatori nella pianificazione e realizzazione delle attività di animazione sul territorio, negli spazi 

dedicati ai minori e nei Centri estivi per bambini; le attività saranno anche itineranti e si realizzeranno sia presso la scuola che nel territorio 

cittadino. 

Supporto ai bambini/ragazzi: 

- nell'ascolto, nel gioco, nella narrazione e nelle attività creative. 



E - Codice Sede 173795, I.C. 5 – Sede Legale - Segreteria e Plesso G. Mercuriale di Forlì 

E - Codice Sede 173791, I.C. 5 – Plesso L. Tempesta di Forlì (10 classi)  

E - Codice Sede 199298, I.C. 5 – Plesso L. Tempesta di Forlì, sede temporanea presso I.C. 6 Scuola primaria Melozzo di Forlì ingresso Via Cecere, n. 13 (5 

classi) 

E - Codice Sede 173792, I.C. 5 – Plesso P. Squadrani di Forlì (5 classi) 

- Collaborazione con il Coordinamento Pedagogico Comunale per la programmazione e realizzazione delle attività, 

- affiancamento agli insegnanti e agli educatori nella pianificazione e realizzazione delle attività di animazione sul territorio, negli spazi 

dedicati ai minori e nei Centri estivi per bambini; le attività saranno anche itineranti e si realizzeranno sia presso la scuola che nel territorio 

cittadino, 

- svolgimento di attività ludico/ricreative nell’ambito dell’offerta dei servizi del Comune. 

Supporto ai bambini/ragazzi: 

- nelle attività didattiche, extracurricolari ed extrascolastiche (es. doposcuola, laboratori ludico-ricreativi e centri pomeridiani) che si 

svolgeranno anche nel periodo estivo. 

E - Codice Sede 168997, Cooperativa sociale Paolo Babini - Centro educativo San Paolo di Forlì 

E - Codice Sede 170473, Homo Viator. Per l’umanità in crescita ODV Longiano (FC) 

E - Codice Sede 140508, Cooperativa Sociale La Finestra – Doposcuola Gatteo – Gatteo (FC) 

E - Codice Sede 147880, Comune di Ravenna Centro Aggregazione Giovanile Quake 

E - Codice Sede 199297, Comune di Ravenna Centro Giovani Valtorto 

Affiancamento agli operatori/educatori: 

- nella pianificazione, promozione e realizzazione delle attività e laboratori ricreativi e tematici, di iniziative ludiche, di incontro e 

socializzazione pomeridiani ed estivi (es. giochi all’aperto, tornei di giochi da tavolo, giochi di avvicinamento ed ascolto alla musica, feste a 

tema, ecc..), 

- nella collaborazione con le altre strutture educative, istituzionali e del terzo settore, e con gli educatori presenti nel territorio, al fine di 

condividere obiettivi e strategie per rispondere ai bisogni dei ragazzi; 

Supporto ai bambini/ragazzi: 

- nei compiti scolastici, anche attraverso azioni di rinforzo individualizzato nella didattica in collaborazione con le istituzioni scolastiche; in 

azioni di sostegno e di socializzazione per i bambini/ragazzi, anche per il superamento dei traumi derivanti dalla perdita dei punti di riferimento 

provocati dall’alluvione. 

        Una particolare attenzione è dedicata ai bambini/ragazzi con fragilità. 

Codice sede 147880, Comune di Ravenna Centro Aggregazione Giovanile Quake e Codice sede 199297, Comune di Ravenna Centro Giovani Valtorto 

- Coinvolgimento delle famiglie dei ragazzi su tematiche riguardanti l'educazione e il rapporto genitori-figli, ma anche attraverso attività ludico-

ricreative, 

- promozione delle attività dei Centri: 

a) presso gli istituti scolastici in accordo con l'amministrazione comunale, la cooperativa sociale appaltatrice e i dirigenti scolastici di volta 

in volta coinvolti, 

b) sui canali social e mediante materiale cartaceo, realizzazione attività di promozione e animazione socio-culturali, prevenzione, promozione del 

benessere e interculturalità, 

- collaborazione nelle attività di libera aggregazione organizzate in orario serale e di animazione svolte nei week-end per giovani e famiglie. 

E - Codice Sede 199290, Pigreco Apprendimento APS Circolo Arci Ambra di Brisighella (RA) 

E - Codice Sede 199292, Pigreco Apprendimento APS Rione Verde Faenza (RA) 

Affiancamento agli educatori: 

- nella pianificazione e realizzazione delle attività e laboratori ricreativi e tematici, di iniziative ludiche, di incontro e socializzazione 

pomeridiani da svolgersi individualmente o in piccoli gruppi per promuovere lo sviluppo di competenze relazionali e integrazione sociale, 

- nello sviluppare una progettualità di solidarietà locale e partecipazione giovanile con strumenti partecipativi e di educazione tra pari includendo 

studenti delle scuole della Romagna Faentina per sviluppare temi di interesse giovanile. 

Supporto ai ragazzi: 

- nei compiti scolastici di pomeriggio attraverso azioni di rinforzo nella didattica individualizzato o in piccoli gruppi. 



 

 

  

EVENTUALI CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
In tutte le sedi: 

1. alcune attività potranno comportare uscite dei giovani dalle sedi di 

assegnazione con spostamenti in giornata nel contesto territoriale di 

riferimento. Queste uscite dovranno essere programmate e concordate con i 

giovani in SCR. In questi casi l’inizio e la fine delle attività quotidiane 

di SCR saranno effettuati presso la sede di assegnazione e gli spostamenti 

avverranno con mezzi pubblici o dell'Ente senza oneri a carico dei giovani. 

È escluso l’utilizzo di mezzi dei giovani in SCR; 

2. disponibilità a svolgere la propria attività all’esterno della sede di 
attuazione insieme all’Operatore locale di progetto, per un periodo non 

superiore ai 60 giorni complessivi e secondo un calendario settimanale 

concordato con i giovani, come previsto dalla “Disciplina dei rapporti tra 

giovani in Servizio Civile Regionale ed Enti proponenti i co-progetti”; 

3. Flessibilità oraria per le attività previste dal progetto; 

4. È possibile la sospensione momentanea del servizio civile regionale fino 
al massimo di trenta giorni del SCR, al fine di consentire alla/al giovane 

coinvolta/o il rientro temporaneo nel proprio paese d’origine generalmente 

per visite ai familiari. La/il giovane interessata/o dovrà consegnare 

all’Ente, preventivamente e al ritorno, copia della documentazione 

giustificativa comprovante il viaggio. Nelle ipotesi di sospensione del SCR 

non verrà corrisposto l’assegno SCR e il numero dei giorni di permesso e 

di malattia sarà ridotto proporzionalmente; 

5. Disponibilità a svolgere le attività di servizio, formazione, promozione e 
sensibilizzazione al Servizio Civile nelle giornate di sabato e/o domenica, 

mantenendo il limite dei 4 giorni settimanali di servizio. Le giornate 

festive in cui i giovani saranno impegnati saranno recuperate nella stessa 

settimana in cui si svolgono le iniziative, oppure in quella successiva, 

fermo restando il limite dei 4 giorni settimanali; 

6. Disponibilità a svolgere le attività di servizio, formazione, promozione e 
sensibilizzazione al Servizio Civile in orario serale (entro e non oltre 

le ore 23.00); 

7. Disponibilità agli spostamenti, anche in altre province, per la formazione 
e l’Assemblea dei giovani in servizio civile; 

8. Disponibilità a partecipare ai momenti di incontro tra i giovani coinvolti 
nel Co-progetto; 

9. Non divulgare informazioni personali degli utenti coinvolti nei servizi; 

10. Rispetto del materiale e degli spazi messi a disposizione dagli enti. 

 

Nelle seguenti Sedi:  

 

Sede 219668 - Ente Comune di Forlì - Comune di Forlimpopoli - Piazza Antonio 

Fratti, 2 Forlimpopoli (FC).  

Attività al Museo: si prevedono uscite sul territorio presso il parco urbano 

e il parco fluviale 

 

Sede 199290 Ente Arci S.C. Ravenna - Pigreco Apprendimento APS Circolo Arci 

Ambra Via Matteotti 5 Brisighella (RA)  

e Sede 199292 Ente Arci S.C. Ravenna - Pigreco Apprendimento APS – Rione 

Verde, Via Cavour, 37 a Faenza (RA):  

I/le giovani selezionati/e potranno essere impegnati nello svolgimento delle 

attività previste da Co-progetto nella sede secondaria denominata Piazza 

delle Erbe in Piazza Martiri della Libertà, 39 a Faenza (RA) 

 

 



 

 

Giovani con minori opportunità da impegnare nel co-progetto: indicare quanti e 

quali giovani si vogliono coinvolgere: 
 

Tipo particolarità GMO 
posti 

disponibili 
sedi 

Giovani con bassa scolarizzazione per titolo di studio inferiore a 
quello di scuola secondaria di secondo grado 

3 
199291 (1posto) 
173760 (1posto) 
173795 (1posto) 

Giovani non impegnati nello studio, né nel lavoro né nella 
formazione (Neet) 

3 
168997 (1posto) 
147880 (1posto) 
199297 (1posto) 

Giovani residenti o domiciliati nelle aree montane o interne 7 

140499 (2posti) 
199284 (1posto) 
140529 (2 posti) 
199290 (1posto) 
199292 (1posto) 

Totale:  13  

 
 

 

Numero di giovani da impegnare nel co-progetto SCR:  

 

70 posti senza vitto e alloggio 
 

Monte ore mensile:  

 

80 ore. Le/i giovani dovranno essere comunque impegnate/i in modo 

continuativo per almeno 12 ore settimanali e fino a un massimo di 27 ore 

settimanali. 

 

N. giorni di servizio civile alla settimana delle/dei giovani:  

 

4 giorni 
 

N. mesi durata impegno delle/dei giovani:  

 

7 mesi 
 

data inizio e termine del Co-progetto:  
 

01/02/2024-31/08/2024 



SEDI DI SVOLGIMENTO, POSTI DISPONIBILI, POSTI VALORIZZATI 
 

ENTE TITOLARE:   [1] Comune di Forlì 

 

ENTI COPROGETTANTI:  [2] Arci Servizio Civile Cesena, [3] Arci Servizio Civile Ravenna,  

[4] Comune di Ravenna, [5] Consorzio Solidarietà Sociale Forlì-Cesena,  

[6] Unione della Romagna Faentina, [7] Volontaromagna ODV: 

 
(NB.tra parentesi [] il numero di riferimento dell’Ente co-progettante riportato nel dettaglio delle sedi che segue) 

 

 

Ente titolare Ente co-progettante 
Nr. 

posti 

Persona di riferimento 

e telefono 
sito internet 

Settore: ASSISTENZA / Area: persone con disabilità 

COMUNE DI FORLÌ 

[2] ARCI SERVIZIO CIVILE CESENA 4  Oscar Evangelisti 0547 383790 

www.comune.forli.fc.it 

[5] CONSORZIO SOLIDARIETÀ SOCIALE FORLÌ-CESENA 2  Antonella Alberti  0543 28383 

[2] Coop.Soc.L’Alveare, nella sede 140499 COOP.SOCIALE L’ALVEARE in VIA SOLIDARIETÀ,1 – Bagno di Romagna (FC) sono previsti 2 posti per giovani 

residenti o domiciliati nelle aree montane o interne.  
[2] ente titolare sede: CILS - sede 140116 CENTRO RESIDENZIALE RENZO NAVACCHIA in VIA BOSCONE,950 - Cesena (FC)- 2 posti; 

[5] ente titolare sede: Cooperative Sociale CavaRei - sede 168960 CAVAREI - CENTRO DIURNO in Via Domenico Bazzoli, 8-Forlì (FC)- 2 posti. 

Settore: ASSISTENZA / Area: Adulti e terza età in condizioni di disagio 

COMUNE DI FORLÌ [2] ARCI SERVIZIO CIVILE CESENA 2  Oscar Evangelisti 0547 383790 www.comune.forli.fc.it 

[2] ente titolare sede: Fondazione Opera Don Baronio Onlus - sede 140653 Fondazione Opera Don Baronio Onlus in Via Mulini, 24 - Cesena (FC) - 2 posti. 

Settore: ASSISTENZA / Area: Donne con minori a carico e donne in difficoltà 

COMUNE DI FORLÌ [5] CONSORZIO SOLIDARIETÀ SOCIALE FORLÌ-CESENA 2  Antonella Alberti  0543 28383 www.comune.forli.fc.it 

[5] ente titolare sede: Cooperativa Sociale Paolo Babini – sede 169000 Paolo Babini - Villaggio Mafalda 75 (comunità mamma con bambino) in Via Andrea Dragoni, 

75/m - Forlì (FC) – 2 posti. 

Settore: PROTEZIONE CIVILE / Area: Previsione dei rischi 

COMUNE DI FORLÌ 
[4] COMUNE DI RAVENNA 1 

Francesco Andreano  
 0544 482277 www.comune.forli.fc.it 

[6] UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA 2  Lorenza Giovanardi 0546 691872 

[4] ente titolare sede: Comune di Ravenna - sede 199296 Serv. Tutela Ambiente e Territorio in Via Berlinguer, 30 – Ravenna (RA) - 1 posto; 
[6] ente titolare sede: Comune di Faenza - Sede 199294 Settore Territorio - Servizio SUE in Via Zanelli, 4 - Faenza (RA) - 2 posti. 

Settore: PROTEZIONE CIVILE / Area: Superamento delle emergenze 

COMUNE DI FORLÌ 

[1] COMUNE DI FORLÌ 2 Rita Silimbani 0543 712394 

www.comune.forli.fc.it [6] UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA 2  Lorenza Giovanardi 0546 691872 

[7] VOLONTAROMAGNA ODV  2  Mariza Brunga 0543 36327 

[1] ente titolare sede: Comune di Modigliana - Sede 199284 Comune di Modigliana - sede Municipale in Via Garibaldi, 63 - Modigliana (FC) – 2 posti, di cui 1 posto 

per giovani residenti o domiciliati nelle aree montane o interne;  
[6] ente titolare sede: Comune di Riolo Terme - Sede 174640 MUNICIPIO in Via Aldo Moro, 2 - Riolo Terme (RA)- 2 posti; 

[7] ente titolare sede: Comune di Sarsina - Sede 177244 Ufficio Tecnico Comunale in Largo Alcide De Gasperi, 9 - Sarsina (FC)- 2 posti. 

Settore: PATRIMONIO AMBIENTALE E RIQUALIFICAZIONE URBANA 

COMUNE DI FORLÌ 

[1] COMUNE DI FORLÌ 1 Rita Silimbani 0543 712394 

www.comune.forli.fc.it [4] COMUNE DI RAVENNA 1 Francesco Andreano 0544482277 

[6] UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA 2  Lorenza Giovanardi 0546 691872 

[1] ente titolare sede: Comune di Forlimpopoli - Sede 199286 Comune di Forlimpopoli - sede comunale in PIAZZA ANTONIO FRATTI, 2 - Forlimpopoli (FC)- 1 

posto; 

[4] ente titolare sede: Comune di Ravenna - sede 199296 Serv. Tutela Ambiente e Territorio in Via Berlinguer, 30 – Ravenna (RA) - 1 posto; 
[6] ente titolare sede: Comune di Faenza - Sede 199294 Settore Territorio - Servizio SUE in Via Zanelli, 4 - Faenza (RA) - 2 posti. 

Settore: PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E CULTURALE 

COMUNE DI FORLÌ [1] COMUNE DI FORLÌ 1 Rita Silimbani 0543 712394 www.comune.forli.fc.it 



Ente titolare Ente co-progettante 
Nr. 

posti 

Persona di riferimento 

e telefono 
sito internet 

[2] ARCI SERVIZIO CIVILE CESENA 2 Oscar Evangelisti 0547 383790 

[1] ente titolare sede: Comune di Forlimpopoli - Sede 199286 sede comunale in PIAZZA ANTONIO FRATTI, 2 - Forlimpopoli (FC)- 1 posto;  
[2] ente titolare sede: FONDAZIONE TITO BALESTRA Sede 140509 in PIAZZA MALATESTIANA, 1- Longiano (FC)- 2 posti. 

Settore: EDUCAZIONE / Area: Attività educative e di promozione culturale rivolte agli stranieri 

COMUNE DI FORLÌ [3] ARCI SERVIZIO CIVILE RAVENNA 2 Daniela Cappelli 0544 219721 www.comune.forli.fc.it 

[3] ente titolare sede: Fondazione Nuovo Villaggio del Fanciullo - Sede 199291 Comunità per minori stranieri non accompagnati in Via dei Nespoli, 118 – Ravenna 

(RA) 2 posti, di cui 1 posto per giovani con titolo di studio inferiore a quello di scuola secondaria di secondo grado. 

Settore: EDUCAZIONE / Area: Animazione di comunità-Sportelli informazione 

COMUNE DI FORLÌ [1] COMUNE DI FORLÌ 2 Rita Silimbani 0543 712394 www.comune.forli.fc.it 

[1] ente titolare sede: Comune di Forlimpopoli - sede 199289 Comune di Forlimpopoli – sede di via Bazzocchi in Via Bazzocchi, 4 - Forlimpopoli (FC) - 2 posti. 

Settore: EDUCAZIONE 

COMUNE DI FORLÌ 

[1] COMUNE DI FORLÌ 20 Rita Silimbani 0543 712394 

www.comune.forli.fc.it 

[2] ARCI SERVIZIO CIVILE CESENA 6  Oscar Evangelisti 0547 383790 

[3] ARCI SERVIZIO CIVILE RAVENNA 2  Daniela Cappelli 0544 219721 

[4] COMUNE DI RAVENNA 4  Francesco Andreano 0544482277 

[5] CONSORZIO SOLIDARIETÀ SOCIALE FORLÌ-CESENA 6  Antonella Alberti  0543 28383 

[7] VOLONTAROMAGNA ODV 2  Mariza Brunga 0543 36327 

[1] ente titolare sede Comune di Forlì - Sede 173753 Scuola Infanzia Angeletti in Via Giovanni Pacchioni, 23- Forlì (FC) – 1 posto; 

[1] ente titolare sede Comune di Forlì - Sede 173755 Scuola Infanzia Bruco in Via Tommaso Galleppini, 22 - Forlì (FC) - 2 posti; 

[1] ente titolare sede Comune di Forlì - Sede 173756 Scuola Infanzia Chiocciola in Via Icilio Missiroli, 13 - Forlì (FC) - 2 posti; 
[1] ente titolare sede Comune di Forlì - Sede 173757 Scuola Infanzia Gobetti in Via Piave, 21 - Forlì (FC) - 2 posti; 

[1] ente titolare sede Comune di Forlì - Sede 173758 Scuola Infanzia Peter Pan in Via Ferdinando Magellano,2/A - Forlì (FC) - 2 posti; 

[1] ente titolare sede Comune di Forlì - Sede 173760 Scuola Infanzia Querzoli in Via Duilio Peroni, 27- Forlì (FC) – 3 posti, di cui 1 posto per giovani con titolo di 

studio inferiore a quello di scuola secondaria di secondo grado; 

[1] ente titolare sede Istituto Comprensivo N. 5 Forlì - Sede 173795 I.C. 5 – Sede Legale - Segreteria e Plesso G. Mercuriale in Via Sapinia, 38- Forlì (FC) – 2 posti, 

di cui 1 posto per giovani con titolo di studio inferiore a quello di scuola secondaria di secondo grado; 
[1] ente titolare sede Istituto Comprensivo N. 5 Forlì - Sede 173791 I.C. 5 – Plesso L. Tempesta in Via Tevere, 86 - Forlì (FC) - 2 posti; 

[1] ente titolare sede Istituto Comprensivo N. 5 Forlì - Sede 173792 I.C. 5 – Plesso P. Squadrani in Via Valeria, 14 - Forlì (FC) - 2 posti; 

[1] ente titolare sede Istituto Comprensivo N. 5 Forlì - Sede 199298 I.C. 5 – Plesso L. Tempesta sede temporanea di via Cecere in Via Cecere, 13 - Forlì (FC) - 2 posti; 
[2] ente titolare sede Coop. Sociale Il Girasole - Sede 140534 Nido il Girasole 2 in Piazza Giorgi, 9 - San Mauro Pascoli (FC) - 2 posti; 

[2] ente titolare sede Coop. Sociale La Finestra - Sede 140508 Doposcuola Gatteo in Via Don Ghinelli, 10 - Gatteo (FC) - 2 posti; 

[2] La Finestra Soc.Coop. nella sede 140529 Micronido Girogirotondo in Via delle Viole, 5 - Sogliano al Rubicone (FC) sono previsti 2 posti per giovani residenti o 

domiciliati nelle aree montane o interne; 

[3] Pigreco Apprendimento APS, nella sede 199290 Circolo Arci Ambra in Via Matteotti, 5 - Brisighella (RA) è previsto 1 posto per giovani residenti o domiciliati 

nelle aree montane o interne; 
[3] Pigreco Apprendimento APS, nella sede 199292 Rione Verde in Via Cavour, 37 - Faenza (RA) è previsto 1 posto per giovani residenti o domiciliati nelle aree 

montane o interne; 

[5] ente titolare sede: Cooperativa Sociale Paolo Babini – Sede 169004 Paolo Babini - Nido Tick tack kids in VIA TOMMASO GALLEPPINI, 20- Forlì - 2 posti; 
[4] Comune di Ravenna, nella sede 199297 Centro Giovani Valtorto in Via Faentina, 216 - Ravenna (RA) è previsto; 

[4] ente titolare sede Comune di Ravenna - Sede 147880 Centro Aggregazione Giovanile Quake in Via Eraclea, 25 - Ravenna (RA) – 2 posti, di cui 1 posto per giovani 

non impegnati nello studio, né nel lavoro né nella formazione (Neet); 

[4] ente titolare sede Comune di Ravenna - Sede 199297 Centro Giovani Valtorto in Via Faentina, 216 - Ravenna (RA) – 2 posti, di cui 1 posto per giovani non 

impegnati nello studio, né nel lavoro né nella formazione (Neet). 
[5] ente titolare sede: Cooperativa Sociale Paolo Babini – sede 169000 Paolo Babini - Villaggio Mafalda 75 (nido)  in Via Andrea Dragoni, 75/m - Forlì (FC) - 2 

posti; 

[5] ente titolare sede: Cooperativa Sociale Paolo Babini – Sede 168997 Paolo Babini - San Paolo Centro educativo San Paolo In Via Francesco Antonio Pistocchi, 
19- Forlì - 2 posti, di cui 1 posto per giovani non impegnati nello studio, né nel lavoro né nella formazione (Neet); 

[7] ente titolare sede Homo Viator. Per l’umanità in crescita ODV - Sede 170473 Homo Viator. Per l’umanità in crescita ODV in Via Decio Raggi, 2 - Longiano (FC) 

– 2 posti; 

  



 

 

La selezione sarà effettuata nel rispetto dell'art. 15 del D.Lgs. 40/2017, che prevede in particolare 

il rispetto dei principi di trasparenza, semplificazione, pubblicità, parità di trattamento e divieto di 

discriminazione. A tal fine gli enti nominano apposite commissioni composte da membri che al 

momento dell'insediamento dichiarino, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000, n. 445, di non essere legati da rapporti di parentela con i giovani partecipanti alla 

selezione e di non incorrere in alcuna causa di incompatibilità. All'esito della selezione, le 

commissioni redigono il relativo verbale, contenente il punteggio per ogni elemento di valutazione 

con riferimento a ciascun candidato (i candidati esclusi avranno punteggio uguale a zero). Nella 

selezione sarà coinvolta una persona esperta nel campo dell’immigrazione e dell’intercultura e non 

sarà possibile dichiarare giovani inidonei al scr. 

 

ORIENTAMENTO (partecipazione facoltativa, ma fortemente consigliata): 

I candidati potranno prendere visione del progetto reso disponibile sul sito internet dell’Ente per 

una prima informazione. All’interno del sito è possibile, inoltre, accedere all’intera proposta 

progettuale provinciale attraverso il collegamento al sito del Coordinamento Provinciale Enti di 

Servizio Civile (Co.Pr.E.S.C.). Per tutti i candidati che manifestano l’interesse per il presente 

progetto è consigliata una visita presso la sede di attuazione ed un colloquio con gli operatori di 

servizio. Questa attività ha lo scopo di orientare i giovani ad una scelta del progetto più meditata, 

in linea con il proprio vissuto ed attitudini personali. 
 

SELEZIONE (partecipazione obbligatoria, l’assenza all’incontro di selezione comporterà 

l’esclusione): 

La selezione delle candidature sarà effettuata valutando il curriculum vitae e il colloquio con 
l’attribuzione di un punteggio finale, secondo i criteri di seguito indicati. 

1. Titolo di studio del candidato (punti max assegnabili = 10) 
 

La Commissione attribuisce un punteggio ai seguenti titoli di studio dichiarati nell’allegato IV alla 

domanda di partecipazione, se sottoscritto dalla/dal candidata/o oppure indicati nel curriculum vitae 

che la/il candidata/o presenta in allegato alla stessa. Essa valuta solo il titolo di studio più elevato, 

pertanto non si sommano i punti riferiti a due titoli di studio conseguiti.  

“Titolo di studio”: (da valutare solo il titolo più elevato)  

10,00 punti → laurea magistrale 
8,00 punti →laurea triennale o diploma Universitario 
6,00 punti → diploma di scuola secondaria di secondo grado 
 

Fino a 5,00 (punti 1 per ogni anno concluso presso scuola secondaria di secondo grado o istituto 
professionale o ente di formazione accreditato): 
.5,00 punti se conclusi 5 anni presso scuola secondaria di secondo grado o istituto professionale 

o ente di formazione accreditato 

.4,00 punti se conclusi 4 anni presso scuola secondaria di secondo grado o istituto professionale 

o ente di formazione accreditato 

.3,00 punti se conclusi 3 anni presso scuola secondaria di secondo grado o istituto professionale 

o ente di formazione accreditato 

.2,00 punti se conclusi 2 anni presso scuola secondaria di secondo grado o istituto professionale 

o ente di formazione accreditato 

.1,00 punti se concluso 1 anno presso scuola secondaria di secondo grado o istituto professionale 

o ente di formazione accreditato 

.0,90 punti  licenza scuola secondaria di primo grado o inferiore o titolo conseguito all’estero 

senza presentare provvedimento di equivalenza/equipollenza in Italia 

 

Punteggio Massimo Valutazione Curriculum Vitae: fino ad un massimo di 10 punti 
 

 

CRITERI DI SELEZIONE: 



VALUTAZIONE COLLOQUIO- Fattori di valutazione: 

. Conoscenza del Servizio Civile 

. Conoscenza del progetto proposto dall’Ente 

. Chiarezza di ruolo e attività da svolgere 

. Legami che il candidato intende approfondire con il territorio e la comunità locale 

. Aspettative del/la candidato/a Disponibilità del candidato nei confronti di 

condizioni richieste per l’espletamento del servizio 

. Valutazioni da parte del/la candidato/a 

. Caratteristiche individuali 

. Considerazioni finali 

Punteggio Massimo Valutazione Colloquio: fino ad un massimo di 90 punti. 

 

La scheda che si utilizzerà durante gli incontri di selezione: 

SERVIZIO CIVILE REGIONALE SCHEDA VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Candidata/o   Progetto   

Sede di attuazione   

Titolo di studio del candidato PUNTEGGIO  

1 Titolo di studio 

max 10,00 punti 
Totale: 

  

[A]totale titolo di studio del candidato (max 10/100)  
 

COLLOQUIO: fattori di valutazione approfonditi  

 
1 

Conoscenza del Servizio Civile Regionale 

✓ canali di ricerca 

 
✓ informazioni acquisite 

 
max 10 punti 

 

 

 

 

 

 
Totale: 

  

 

 

2 

Conoscenza del progetto proposto dall’Ente 

✓ conoscenza obiettivo e complesso delle attività 

proposte 

 

✓ approfondimenti in merito al contenuto progettuale 

 

max 10 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale: 

  

 

 
3 

Chiarezza di ruolo e attività da svolgere 

✓ rispetto alle attività specifiche della Sede scelta 

 

✓ disponibilità a condividerne le finalità 

 
✓ disponibilità ad imparare-facendo 

 
max 10 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale: 

  

4 
Legami che il candidato intende approfondire con il 

territorio e la comunità locale 

✓ interesse personale a portare a termine 
l’esperienza di servizio civile reg.le 

 

 

 

 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 3 5 

 
intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 3 5 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 3 5 

 
intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 3 5 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 2,5 4 

 
intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 2 3 

 
intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 2 3 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 3 5 

 



 

✓ interesse personale a conciliare il servizio civile 
reg.le con altri impegni di studio e di lavoro  

 

 

 

 

 

 

Totale: 

  

 

max 10 punti 

 

 
5 

Aspettative della/del candidata/o 

✓ rispetto alla propria esperienza personale 

 
✓ rispetto al proprio percorso formativo 

 
✓ rispetto a competenze acquisibili 

 
✓ altro 

 
max 10 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale: 

 

 
 

6 

Disponibilità della/del candidata/o nei confronti di 

condizioni richieste per l’espletamento del servizio 

✓ Verifica della disponibilità allo svolgimento del 

servizio in relazione ad impegni in essere o 

condizioni particolari segnalate dalla/dal 

candidata/o; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Totale: 

 

✓ Riferimento al punto 11 del progetto specifico 

(condizioni oggettive per lo svolgimento del 

servizio); 

 

max 10 punti 

 

 
 

7 

Valutazioni da parte della/del candidata/o 

✓ importanza di investire in nuove relazioni 

 
✓ intenzione a collaborare nelle attività proposte in 

modo flessibile 

 

✓ a mettere a disposizione doti o abilità particolari 

 

max 10 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale: 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 2,5 4 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 2 3 

 
intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 2 3 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 1,75 2,5 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 3 5 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 1,75 2,5 

 
intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 1,75 2,5 

 
intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 1,75 2,5 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 3 5 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 1 3 5 

 



 

 

 
8 

Caratteristiche individuali 

✓ capacità di ascolto 

 
✓ confronto con l’altro 

 
✓ disponibilità a sostenere eventuali situazioni 

critiche o di tensione 

 

✓ attitudine positiva 

 
✓ altro 

 
max 10 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale: 

  

 

9 

Considerazioni finali 

✓ impressione complessiva di fine colloquio 

 
max 10 punti 

 

 

 

 
Totale: 

[B]totale colloquio (max 90/100)  
 

[A+B]PUNTEGGIO TOTALE SCHEDA (max 100/100)  
 

 

 

 

 

 

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 

Al termine del co-progetto di servizio civile regionale le/i giovani riceveranno: 

- dalla Regione Emilia-Romagna un attestato di partecipazione al servizio civile regionale 

con l’indicazione della durata del Co-progetto. Nel caso di interruzione sarà rilasciata una 

dichiarazione con l’indicazione del periodo di servizio civile regionale effettivamente prestato; 

- dall’Ente capofila, con eventuale sottoscrizione dell’Ente coprogettante, un Attestato 

specifico redatto secondo il modello di cui all’Allegato 6 della Circolare del Dipartimento delle 

Politiche giovanili e del Servizio civile universale del 31 gennaio 2023 con l’indicazione delle 

attività svolte, delle competenze chiave di cittadinanza e delle conoscenze acquisite durante i 

percorsi di formazione. 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 0,70 1,35 2 

 
intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 0,70 1,35 2 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 3 6,5 10 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 0,70 1,35 2 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 0,70 1,35 2 

 

intensità: poco significativa significativa molto significativa 

punti: 0,70 1,35 2 

 


