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FAI UNA PROVA DI SERVIZIO CIVILE 

 
Se sei contrario all’uso della violenza e delle armi 
Se sei contrario alla militarizzazione della società 
Se credi nel dialogo e nella comunicazione 
Se ti riconosci nella nonviolenza, nella uguaglianza delle persone, 
nella Costituzione democratica ed antifascista 
Se la laicità è per te un impegno concreto 
Se pensi che la difesa della patria debba essere popolare, 
che possa attuarsi in associazioni di cittadini attivi,  
 
lascia ad altri la Mini Naja e l’addestramento alla obbedienza acritica, 
prova una esperienza di servizio civile reso alla comunità ed a te stesso.  
Tre mesi di Alternaja, 
 
Mettiti alla prova! 
 
 
Il PROGETTO 

 
Titolo: 
L’Istituto Italiano per l’Africa e l’Oriente: produzione culturale e diffusione 
dell’informazione. 
 
Data di inizio e data di termine del progetto: 
aprile/giugno 2011 
 
 
Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale  
Analisi del problema su cui si vuole agire . 
 

L’Istituto Italiano per l’Africa e l’Oriente, ente pubblico non economico, svolge 
una funzione di rilievo in numerosi ambiti della cultura e della ricerca 
scientifica ed universitaria. 
Il territorio su cui interviene l’IsIAO ha dimensione internazionale. 
L’Istituto (e la sua Biblioteca) è visitato da studiosi di tutto il mondo; le 
richieste di prestito e di riproduzione facsimilare arrivano non solo dal 
territorio nazionale, ma anche da paesi europei ed extraeuropei. 
Il settore editoriale si avvale della collaborazione di studiosi e accademici dei 
più prestigiosi istituti di ricerca del campo; la distribuzione dell’editoria 
raggiunge una clientela disseminata su tutte le latitudini. 
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Il settore di intervento di volontari in Servizio Civile, individuato per l’IsIAO, è 
quello della diffusione e fruizione del patrimonio artistico e culturale. Esso si 
esprime propriamente nelle attività della Biblioteca e dell’editoria, fra le 
principali del sistema della cultura e dell’informazione. 
I volontari in SCN è collaboreranno dunque alla produzione culturale alla 
diffusione dell’informazione. 
 
 
Obiettivi del progetto:  
 
Obiettivo generale 
 
Il progetto ha la finalità di introdurre i partecipanti ad attività di educazione alla Pace 
e Difesa Nonviolenta, teoriche, pratiche e formative, attraverso un impegno per la 
collettività locale tramite ASC Roma e IsIAO.  
 
Obiettivo specifico: 
 
Accoglienza degli utenti della Biblioteca, primo orientamento e agevolazione della 
ricerca bibliografica; agevolazione nel servizio prestiti e nel servizio di riproduzione 
facsimilare; assistenza dell’utenza in visita del Bookshop; informazioni sull’offerta 
editoriale, sulle novità pubblicate e sui programmi del sistema dell’editoria.  
 
Indicatori di valutazione: 
Incremento delle presenze degli utenti della Biblioteca, delle opere date in lettura, 
delle richieste di riproduzione facsimilare e di prestito. Incremento della distribuzione 
delle pubblicazioni dell’Ente. 
 
 
Descrizione del progetto: 
 
Il progetto prevede: 
 
Accoglienza: entrare a far parte di un gruppo di lavoro prevede la necessità di 
condivisione degli obiettivi progettuali per una corretta introduzione dei volontari nel 
contesto di riferimento.  
 
Formazione: per il raggiungimento degli obiettivi si prevede un periodo di 
formazione, articolato in: 
Formazione Generale (20 ore)  

1. Servizio Civile, cittadinanza e promozione della Pace  
2. La democrazia possibile e partecipata 
3. La protezione civile 
4. Identità del gruppo 
 

Formazione Specifica (20 ore).  
 

1. IsIAO ente pubblico e promotore di cultura sulle civiltà dell’Africa e dell’Oriente 
2. La biblioteca, il patrimonio librario e i servizi offerti all’utenza 
3. L’attività del sistema dell’editoria e le procedure del desktop publishing 
 

Esse verranno svolte tramite:  
- lezioni frontali, letture, proiezione video e schede informative; 
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- giochi di ruolo e di simulazione, giochi di conoscenza e di valutazione. 
 
Attività previste per i volontari: 
Si prevedono 3 mesi di attività (compresa la Formazione specifica), con 20 ore 
settimanali, in giorni ed orari flessibili, da concordate con l’OLP del Progetto. E’ 
richiesta dunque flessibilità oraria, ed eventuale impiego in giorni festivi in 
occasioni di campagne e iniziative specifiche.In particolare il volontario effettuerà: 
(max 300 battute) 

1. Presentazione al pubblico della produzione editoriale e sostegno all’attività 
editoriale. 

2. Orientamento dell’utente, prestito diretto, agevolazione nell’uso di internet per 
la consultazione e sostegno alla conduzione della Biblioteca. 

 
Monitoraggio e Valutazione:  

- incontro di monitoraggio mensile con i volontari. 
- Incontro e Relazione finale sul progetto. 

 
Ricapitolando: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTIVITA’/SETTIMA
NA 

1a 2a 3a 4a 5a 6a 7a 8a 9a 10
a 

11
a 

12
a 

13
a 

Accoglienza e 
Formazione 
generale 

X X            

Formazione 
specifica 

X X X  X   X      

Attività di servizio X X X X X X X X X X X X X 

Monitoraggio e 
valutazione 

   X    X   X  X 

 
Numero (complessivo) dei volontari da impiegare nel progetto: 
4 - quattro 
 
 
Sede/i di attuazione del progetto e OLP 

IsIAO-Via Ulisse aldrovandi, 16- Roma 
Referente: Guido Battisti 
 
Criteri di selezione 

Colloquio motivazionale 
 
Benefits riconosciuti: 
Assicurazione per le attività previste. 
Tessera Atac intera rete per i mesi di servizio. 
Buono pasto da € 5,00 per ogni giorno di servizio prestato. 
Attestato di partecipazione e di formazione sui temi trattati, con certificazione delle 
competenze acquisite, valido ai fini del punteggio per le Graduatorie di Progetti di 
SCN ex Legge 64/2001. 
Buono libri da € 50,00 da spendere presso Libreria Rinascita per chi porta a 
compimento il percorso. 
 
Ente cui far pervenire la candidatura: 

Arci Servizio Civile Roma 
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Via Acciaresi 7, 00157 Roma  

06/41735120 fax 06/41735120 
www.arciserviziocivileroma.net 
roma@arciserviziocivile.it 
 
Responsabile informazione e selezione: 

Andrea Morinelli 
Guido Battisti 
 


