Testo di progetto Alternaja 2011

FAlI UNA PROVA DI SERVIZIO CIVILE

Se sei contrario all’'uso della violenza e delle armi

Se sei contrario alla militarizzazione della societa

Se credi nel dialogo e nella comunicazione

Se ti riconosci nella nonviolenza, nella uguaglianza delle persone,
nella Costituzione democratica ed antifascista

Se la laicita & per te un impegno concreto

Se pensi che la difesa della patria debba essere popolare,

che possa attuarsi in associazioni di cittadini attivi,

lascia ad altri la Mini Naja e I'addestramento alla obbedienza acritica,
prova una esperienza di servizio civile reso alla comunita ed a te stesso.
Tre mesi di Alternaja,

Mettiti alla prova!

| Il PROGETTO |

Titolo:
| Una riserva per la citta 2011

Data di inizio e data di termine del progetto:
aprile/giugno 2011

Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale
Analisi del problema su cui si vuole agire

L’Associazione Insieme per I'Aniene onlus opera nei settori della salvaguardia
ambientale e della sensibilizzazione della cittadinanza alle problematiche ambientali per
raggiungere molteplici obiettivi quali la protezione del patrimonio culturale ed ambientale
della Riserva Naturale Valle dell’Aniene, la conservazione delle dinamiche ecologiche tra
la Riserva e le aree limitrofe, la conoscenza dell’area protetta e la divulgazione di corretti
comportamenti nei confronti del territorio.

Obiettivi del progetto:

Obiettivo generale




Testo di progetto Alternaja 2011

Il progetto ha la finalita di introdurre i partecipanti ad attivita di educazione alla Pace
e Difesa Nonviolenta, teoriche, pratiche e formative, attraverso un impegno per la
collettivita locale tramite ASC Roma ed Insieme per I’Aniene.

Obiettivo specifico:

Diffondere ed ampliare verso la cittadinanza la conoscenza dell'area protetta Riserva
dell’Aniene, al fine di divulgazione e sviluppo di corretti comportamenti nei confronti del
territorio

Indicatori finali di valutazione:
N° laboratori di educazione ambientale, N° di visite e presenza nella Riserva.

Descrizione del progetto:

Il progetto prevede:

Accoglienza: entrare a far parte di un gruppo di lavoro prevede la necessita di
condivisione degli obiettivi progettuali per una corretta introduzione dei volontari nel
contesto di riferimento.

Formazione: per il raggiungimento degli obiettivi si prevede un periodo di
formazione, articolato in:
Formazione Generale (20 ore)

1. Servizio Civile, cittadinanza e promozione della Pace

2. La democrazia possibile e partecipata

3. La gestione nonviolenta dei conflitti

4. Identita del gruppo

Formazione Specifica (20 ore).

1. Conoscenza di base della Riserva e delle sue caratteristiche botaniche — 6 ore

2. Programmi e progetti di educazione ambientale — 6 ore

3. Teorie e metodologie di sviluppo sostenibile e fondamenti di base di ecologia — 8
ore

Esse verranno svolte tramite:
- lezioni frontali, letture, proiezione video e schede informative;
- giochi di ruolo e di simulazione, giochi di conoscenza e di valutazione.

Attivita previste per i volontari:

Si prevedono 3 mesi di attivita (compresa la Formazione specifica), con 20 ore
settimanali, in giorni ed orari flessibili, da concordate con I'OLP del Progetto. E’
richiesta dunque flessibilita oraria, ed eventuale impiego in giorni festivi in
occasioni di campagne e iniziative specifiche.In particolare il volontario effettuera:

1. organizzazione di visite e percorsi ambientali
2. manutenzione sentieri natura
3. coadiuvare didattica per visite e scolaresche

Monitoraggio e Valutazione:
- incontro di monitoraggio mensile con i volontari.
- Incontro e Relazione finale sul progetto.
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Ricapitolando:

ATTIVITA’/SETTIMA |1a |2a |3a |4a |5a |6a |7a [(8a |9a |10 |11 |12 |13
NA a a a a
Accoglienza e X X
Formazione
generale
Formazione X X X X X
specifica

Attivita di servizio X X X X X X X X X X X X X

Monitoraggio e X X X X
valutazione

Numero (complessivo) dei volontari da impiegare nel progetto:

3 - tre

Sede/i di attuazione del progetto e Coordinatore

Casa del Parc snc, o c/o Riserva dell’Aniene
Francesca di Marcantonio

Criteri di selezione

| Colloquio motivazionale

Benefits riconosciuti:

Assicurazione per le attivita previste.

Tessera Atac intera rete per i mesi di servizio.

Buono pasto da € 5,00 per ogni giorno di servizio prestato.

Attestato di partecipazione e di formazione sui temi trattati, con certificazione delle
competenze acquisite, valutabile per le Selezioni di Progetti di SCN ex Legge
64/2001.

Buono libri da € 50,00 da spendere presso Libreria Rinascita per chi porta a
compimento il percorso.

Ente cui far pervenire la candidatura:
Arci Servizio Civile Roma

Via Acciaresi 7, 00157 Roma
06/41735120 fax 06/41735120
WWW.arciserviziocivileroma.net
roma@arciserviziocivile.it

Responsabile informazione e selezione:
Andrea Morinelli e Francesca di Marcantonio




